
 
 :دھشم ھیذغت هورگ رد اک بیرظ و تادھعت یملع تایھ دیتاسا باختنا ھمان هویش
  

 :شریذپ یمومع طیارش
  

 :تسا یمازلا طیارش زا ریز دروم راھچ زا دروم ھس لقا دح      •
 
 شناد ا# و دشاب ناریا یکشزپ مولع یاھھاگشناد ١ پیت و رترب یاھ هاگشناد زا ارتکد ناگتخومآ شناد -１

 دشاب  )ایند رترب هاگشناد ۵٠٠ گنیکنر نایم رد احیجرت ( ایندرترب یاھھاگشناد زا ارتکد ھتخوما
 .دشاب ھتشذگن یلیصحت عطقم نیرخا زا لاس ٣زا شیب -２
 زکرم کی رد قفوم تیلاعف لاس کی لقادح ای دشاب هدنارذگ ) لاسکی لقا دح( ارتکد اسپ هرود کی لقادح -３

 کی لقادحراشتنا ھب رجنم ھک  ناگبخن داینب رد  تیوضع ای دشاب هدنارذگ یللملا نیب ای یلخاد یھاگشناد یتاقیقحت
 نایضاقتم یارب( یشزومآ یاھناتسرامیب رد ینیلاب رثوم تیلاعف لاس کی لقا دح ھقباس ای دوش Q1 لقادح ھلاقم
 .دشاب ھتشاد )ینیلاب ھیذغت

 تسین یفاک یمازلا طیارش زارحا رد ییاھنت ھب ناگبخن داینب رد تیوضع*
 ھیذغت  هورگ تیولوا ردو زاین دروم ای و یرارکت ریغ و دیدج یو یتاقیقحت دلیف ای و یصصخت ھتشر -４

 .دشاب
a. ددرگیم نییعت هورگ طسوت ھیذغت هورگ ھخاش ریز رھ یاھ تیولوا    

 
 :یحیجرت طیارش      •
 

 دشاب ھتشاد هاگشناد رد سرد دحاو ۶ لقادح ای لاس کی زا شیب سیردت ھقباس .1
2. h Index  دشاب ھتشاد ٨ یلااب 
 یھاگشیامزآ ھناروآون و یملع دیدج دتم رد رحبت ای دیدج ھتشر کی یزادناهار رد تکرش ھقباس ایو ییاناوت .3

 دشاب ھتشاد ینامرد ای و یرامآ
  . (MD-PhD) دشاب ھیذغت یارتکد یاراد صصختم ای و یمومع کشزپ ینیلاب ھیذغت رد .4
 دشاب  ھیذغت ھب طبترم یارتکد کی زا شیب یاراد .5
 دشاب ھتشاد ھناروآون و هدش یروآ نف لوصحم ای و هدش تبث عارتخا یاراد .6
 زکارم و تعنص( هاگشناد زا جراخ ای و هاگشناد زا گرزب یشھوژپ یاھتنارگ بذج رد یراکمھ ھقباس .7

 .دشاب ھتشاد ار ناریا رد)یصوصخ و یتلود یداصتقا
 دشاب ھتشاد یشخب نیب یاھ هژورپ و تاعلاطم رد یبوخ ھبرجت و ھقباس .8
 دشاب ھتشاد یللملا نیب یشھوژپ یاھ ھجدوب بذج ھقباس .9

  یجراخ نابز کی لقادح ھب یفاک طلست .10
 
 :هورگ رد یلخاد دییات و یسررب ریسم      •
 
 هورگ شزوما رتفد ھب یفرعم قیرط زا ای یضاقتم فرط زا تساوخرد تفایرد -１
  هورگ یبایزرا ھتیمک طسوت تساوخرد ھیلوا یسررب   -２

 یا هدنیامن /هورگ یشھوژپ ھتیمک ریدم /هورگ یشزومآ نواعم /هورگ ریدم لماش :یبایزرا ھتیمک •
 و یمازلا طیارش )یلوکلوم یلولس/ییاذغ ینمیا تشادھب / ھعماج /ینیلاب( طوبرم شخب زا
 .ددرگیم تساوخرد یضاقتمزا یلیمکت کرادم زارحا تروص رد و یسررب ار یحیجرت

 ھیذغت هورگ اضعا روضح اب ھبحاصم کی ای و  نایوجشناد و هورگ یارب یملع ینارنخس کی ھیارا  -３
 دوب دھاوخ هورگ یشزوما یاروش دییات اب ییاھن رظن  -４

 



 
  
 :یبایزرا شور
 :دوشیم یسرب ریز یاھ متیآ رد درف تیعضو تساوخرد ھیارا زا سپ :فلا
 

  
1-    Research: 

Assistant professors demonstrate intellectual originality, develop their research profiles, and 
contribute to research-based knowledge. 
  

１-  A plan for own research that shows development potential 
２-  Peer-reviewed publications in recognized journals and/or books or anthologies 
３-  Participation in scientific seminars and conferences, also with own contributions 

  
2-     Teaching: 

Assistant professors provide research-based teaching within one or more subject areas. 
１-  Teaching Experience 
２-  Interest in supervising bachelor's and/or master's degree students 
３-  Interest in developing own teaching skills, e.g. documented by completing an ‘Introduction to 

teacher training course’ 
４-  Interest in including feedback from colleagues, students and others in the development of own 

teaching 
  

3-    Social Impact: 
Assistant professors contribute to an active academic environment. 
  

１-  Interest in joining the department's formal forums and working groups 
２-  A collegiate spirit and commitment to collaboration and relationship building 
３-  Oriented towards and motivated for engaging in interdisciplinary collaboration 

  
4-     Leadership: 

Assistant professors have self-management skills, including the management of their own projects. 
  

１-  Ability to manage minor research projects 
２- Contribution to well-being, collaboration, equal treatment, diversity and a good working 

environment 
  

5-    External funding: 
  
Assistant professors have self-management skills, including the management of their own projects. 
  

１- Experience in participating in grant applications for research funds 
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